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２０２５年７月１７日 

株式会社 そごう・西武 

 

 
組織人事体制の変更について 

 

 

７月１６日開催の取締役会において、下記のとおり決定いたしましたのでご案内いたします。 

 

 

 

組織変更 

［１］本部組織の変更（２０２５年８月１日付） 

（１）全社の方針・戦略をダイレクトに店舗と共有し、よりスピード感を持って推進を図るため、「店舗 

オペレーション部」を「経営企画部」に組織統合した上で、「企画担当」を「店舗企画担当」に、「業

務改革担当」を「店舗業務改革担当」に呼称変更する。 

（２）「財務経理部」に経営企画部「経営管理担当」を移管した上で、財務三表並びに全社予算の構築・ 

予実管理を戦略的視点に基づき行う「戦略財務部」に組織再編。戦略財務部に「財務担当」、「経理

担当」、「経営管理担当」の３担当を置く。 

（３）店舗施設・不動産に係る家主、管理組合等に対する渉外交渉力強化を目的として「施設部」を新設。 

     「総務部」から「ＢＭ担当」、「ＰＭ担当」の２担当を組織移管する。 

（４）機能集約による効率化と、お取引先に対する交渉力向上を目的とし、ｅコマース部「商品担当」が  

担っていたマーチャンダイジング機能を、マーチャンダイジング部の各担当に移管する。 

 

                                               

主要人事 

［１］役付執行役員の選任について（２０２５年７月１６日付） 

 

 

［２］執行役員の担当分野変更について（２０２５年７月１６日付） 

 

氏　　名 担当分野 備考

ふくえ　ふみひろ 常務執行役員

福江　文宏
ＣＦＯ（最高財務責任者）　を委嘱、
あわせて財務経理部　を担当

７月１６日付入社



 

［３］執行役員の担当分野変更について（２０２５年８月１日付） 

 

 

 

以 上 

 


