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２０年度下期 組織人事について 
 

本日開催の取締役会において、下記のとおり決定いたしましたのでご案内いたします。 

 

組織変更（２０２０年９月１日付） 

■本部組織の再編 

（１） PM（プロパティマネジメント）化を強力に推進するため、「MD 本部」を「リーシング本部」に呼称変更・再編 

    ①「商品部」、「専門店部」、「食品構造改革室」を解組し、「リーシング一部」、「リーシング二部」に再編する。 

    ②専門店リーシング、契約業務、及び現場テナントオペレーションの教育機能を担う「PM 政策室」を新設する。 

    ③「MD 統括室」を「業務統括部」に呼称変更し、従前の業務に加え、商品管理、物流、営業関連契約業務を機能移管する。 

    ④「商品計画部」を新設し、従前の「商品計画担当」業務、及び平場共通 MD 業務を機能移管する。 

 （２） 店舗運営機能の強化に向け、「店舗運営本部」を新設 

    ①店舗特性を活かした運営と、本部による店舗支援強化に向け「店舗運営本部」を新設する。 

    ②店舗と本部各部門間の連携強化を図るため、「店舗統括部」を新設する。 

    ③店舗構造改革の進捗管理および、店舗とリーシング本部間の連携強化を図るため「ＣＭ部」を新設する。 

   （３） 「戦略室」を「システム化推進部」に呼称変更し、社長直下に位置付け 

    （４） コーポレートガバナンス強化に向け、「管理本部」を新設 

    管理本部の傘下に、「リスク管理部」、「品質管理部」、「総務部」、「施設部」、「財務経理部」、「人事部」を置く。 

（５） 「CSR・CSV 推進室」を、「CSV 推進室」に呼称変更 

 

■店舗組織の再編 

千葉店及び基幹４店で実証実験を行ってきた C-２プログラム（次世代型オペレーションモデル）の取組みを拡大 

 ［池袋本店］ 

①販売部門を、「営業Ⅰ部」（新設）、「営業Ⅱ部」（新設）、「営業Ⅲ部」（新設）、「営業Ⅳ部」（新設）、「営業Ⅴ部」（新設）の  

５部門に再編する。 

②上記再編に伴い、「婦人雑貨部」、「婦人服飾部」、「婦人特選部」、「紳士服飾部」、「こども部」、「スポーツ部」、 

「インテリア雑貨部」、「高級雑貨呉服部」、「食品部」、「専門店部」を解組する。 

③池袋地区の活性化に向け、行政・企業等との取組み強化を図るため、「まちづくり推進室」を新設する。 

［横浜店］  

①「販売部」を解組し、「営業Ⅰ部」（既存）、「営業Ⅱ部」（新設）、「営業Ⅲ部」（新設）の 3 部体制とする。 

②上記再編に伴い、「婦人特選部」、「インテリア雑貨部」、「高級雑貨呉服部」、「食品部」、「専門店部」を解組する。 

［広島店］  

①「販売部」を解組し、「営業Ⅰ部」（既存）、「営業Ⅱ部」（新設）、「営業Ⅲ部」（新設）の 3 部体制とする。 

    ②上記再編に伴い、「紳士・スポーツ・こども部」、「インテリア雑貨部」、「高級雑貨呉服部」、「婦人特選・専門店部」、 

「食品部」を解組する。 

［渋谷店］  

①「販売部」を解組し、「営業Ⅰ部」（既存）、「営業Ⅱ部」（新設）、「営業Ⅲ部」（新設）の 3 部体制とする。 

②上記再編に伴い､「婦人特選部」､「紳士服飾部」､「インテリア・高級雑貨部」､「食品部」､「専門店部」を解組する。 

［大宮店］  

①「販売部」を解組し、「営業Ⅰ部」（既存）、「営業Ⅱ部」（新設）、「営業Ⅲ部」（新設）の 3 部体制とする。 

②上記再編に伴い、「インテリア・高級雑貨部」、「食品部」、「専門店部」を解組する      

③販売促進組織については､部制から担当制に移行する。 

 

■商事事業部組織の見直し 

（１） 要員増対応強化のため「人事教育部」を新設 「業務部」は事業部内牽制機能強化に向け「総務部」に呼称変更 

（２） 既存営業所の戦略立案、及び新事業所開設準備の任を担う「エリア戦略室」を新設 



 

主要人事について (２０２０年９月１日付)                                                                                                                                                    

                                                   以上 

                                                  

氏　　名 新担当分野 旧担当分野

あらかね　かおる
取締役・常務執行役員 取締役・常務執行役員

荒金　　薫
企画室、ＣＳＶ推進室 を管掌

 管理本部長、情報管理統括責任者 を委嘱

企画室、総務部、施設部、人事部、
財務経理部、リスク管理部、品質管理部、

ＣＳＲ・ＣＳＶ推進室 を管掌
 情報管理統括責任者 を委嘱

しんばし　まさのり 取締役・執行役員 取締役・執行役員

新橋　政則
リーシング本部長 、

リーシング本部　商品計画部長　を委嘱
ＭＤ本部長 を委嘱

はなふさ　のぶしげ 執行役員 執行役員

花房　信成 店舗運営本部長 を委嘱 店舗運営部長 を委嘱

やまぐち　けいすけ
執行役員 執行役員

山口　圭介 システム化推進部長  を委嘱 店舗運営部　戦略室長 を委嘱

もてぎ　みつはる

茂木　光晴

いけや　としひこ

池谷　俊彦

はしもと　しげひろ

橋本　茂宏

ささき　しげお

佐々木 滋夫

ちの　ふみはる

千野　史晴

さしだ　たかお

指田　孝雄

やまもと　まゆみ

山本 まゆみ

みやじま　じゅん

宮島 　　 潤

いけだ　たけし

池田　　剛

店舗運営本部　ＣＭ部長 （9/16付） 徳島店長

リーシング本部　業務統括部長 ＭＤ本部　ＭＤ統括室長

リーシング本部　ＰＭ政策室長 ＭＤ本部　専門店部長

商事事業部　副事業部長、（兼）エリア戦略室長 商事事業部　副事業部長

店舗運営本部　店舗統括部長 店舗運営部付部長

リーシング本部　リーシング一部長 ＭＤ本部　商品部長

ＣＳＶ推進室長 ＣＳＲ・ＣＳＶ推進室長

池袋本店　まちづくり推進室長 （9/16付） 大津店長

リーシング本部　リーシング二部長 ＭＤ本部　食品構造改革室長


