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株式会社 そごう・西武 

14 年度上期 組織人事について（2 月 1 日付） 

 

   【14 年度の位置づけ】 

 

 

 

 

 

 

■主な組織変更  （2014 年 2 月 1 日付） 

 

 『新しい百貨店づくり』に向けた組織の強化 

① オムニチャネル推進室を、グループを挙げて推進するオムニチャネルへの対応を強化するため、

社長直轄組織として新設する。 

② 店頭最優先の仕事の仕方への変革に向けて、売場力＝現場力を真に強めるための改革を推進し、

若手社員・女性社員の「やる気・やりがい」を醸成する活力ある組織風土づくりに継続的に取

り組むため、ワークスタイルプロジェクトを社長直轄プロジェクトに位置付ける。 

③ 経営企画室を新設し、全社の経営企画と予算管理及び海外事業を担う企画部と、関連会社との

取組みをより強固に推進する関連事業部の 2部体制に再編する。 

 

 

 

■主要人事について  （2014 年 2 月 1 日付） 

 

   別紙参照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・オムニチャネル時代の本格的な到来を踏まえ、顧客の立場に立った『新しい百貨店づくり』を

果たすため、自主化の取り組みをさらに加速化し、基幹店を軸に利益の大幅改善を図る。 

・そのために、他社と差別化した「独自商品」の開発を強化し、新たなターゲットへの挑戦と自

主開発売場を拡大を図る。併せて、「独自接客・サービス力」の強化を図るために、百貨店な

らではの接客・提案＝新しいサービスの開発に挑戦する。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

■主要人事について （２月１日付）
氏　　名 新担当分野 旧担当分野

ふじしま　ゆきお 取締役・常務執行役員 取締役・常務執行役員

藤嶋　幸男
店舗運営部、自主商品部、営業企画室 を管掌、

商品部長 を委嘱
店舗運営部 を管掌、商品部長 を委嘱

取締役・執行役員 取締役・執行役員
経営企画部、財務経理部、総務部、

人事部、ＣＳＲ推進室　を担当
ワークスタイルプロジェクトリーダー を委嘱

もりた　たかし 執行役員 執行役員

森田　岳史 法人外商部 を担当 千葉店長 を委嘱

いわみ　かずとし

岩見　和敏
ふくだ　たけし

福田　　 剛
のりたけ　のぶひろ

則竹　伸浩
まるやま　ひろあき

丸山　宏昭
たぐち　くにこ

田口　邦子
なかじょう　よしひこ

中條　美彦
ほしの　れいこ

星野　玲子
さかまき　みつる

酒巻　　 満
うちかわ　ひさお

内川　久生
よしだ　ゆきなが

吉田　 幸永
おつだ　たかのぶ

乙田　隆信
とよだ　たかのぶ

豊田　隆信
みやじま　じゅん

宮島 　　潤
なかじま　かずひろ

中嶋　一浩
うえだ　としひろ

植田　俊裕
よこやま　あきひろ

横山　明浩
おおの　ひとし

大野　仁志
いいだ　たけひさ

飯田　長久
せが　　けんじ

瀬賀　健司

はやし　　たくじ

経営企画室、財務経理部、総務部、人事部、
ＣＳＲ推進室、オムニチャネル推進室　を担当

林 　　拓二

経営企画室 シニアオフィサー
（兼）経営企画室　企画部 シニアオフィサー

広島店長

経営企画室　関連事業部 シニアオフィサー 経営企画部 シニアオフィサー

オムニチャネル推進室 シニアオフィサー
（兼）商品部　e.デパート推進部長

商品部　e.デパート推進部長

自主商品部　開発企画部長 自主商品部　開発部付部長

ＣＳＲ推進室　シニアオフィサー
ワークスタイルプロジェクトリーダー

ＣＳＲ推進室　シニアオフィサー

店舗運営部長
（兼）店舗運営部　営業推進部 シニアオフィサー

店舗運営部長

店舗運営部　教育推進部付部長
ＣＳＲ推進室

ＣＳＲ推進オフィサー

営業企画室　営業計画部 シニアオフィサー 池袋本店　販売促進部長

千葉店長 千葉店　副店長

大宮店長 池袋本店　副店長

筑波店長 東戸塚店　次長

船橋店長 福井店長

小田原店長
営業企画部

営業計画部 シニアオフィサー

川口店長
店舗運営部

営業推進部 シニアオフィサー

徳島店長 八尾店　次長

神戸店　副店長
西神館長

小田原店長

高槻店長 川口店長

広島店長 大宮店長

福井店長 徳島店長


