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ミレニアムリテイリンググループの組織の一部再編について 

 

 

 

  

１． 組織の一部再編について〔04 年 7月 1 日付〕 

 

・グループ経営の基盤整備とグループ価値の向上にむけて、「内部統制室」と「関連事業室」

を新設する。 

「内部統制室」は、業務プロセスの改善策の構築とその運用管理を担う部門として位置づ

け、又、「関連事業室」は、関連子会社群に対する指導・強化を担う部門として位置づけ

る。 
 

２．委員会の設置について〔04 年 6 月 15 日付〕 

       

 ・顧客情報の保護と適切な運用の統括管理を担う委員会として「情報セキュリティ委員会」

を設置する。 

       

・委 員 長  米谷副社長 

   ・委   員  商品本部長、テナント本部長、広報室長、総務本部長 

           人事本部長、両事業会社店舗運営部長 

   ・管理責任者  販売計画本部長 

   ・事 務 局  システム本部長  

 

・店舗は、情報セキュリティ委員会の下部組織として「店舗情報セキュリティ委員会」を設置する。 

 

３．「イエローホイッスル制度」のグループ各社導入について〔04 年 6 月 1 日付〕 

 

・㈱そごう、㈱ロフトで既に導入している内部通報制度「イエローホイッスル制度」を、㈱西武百貨

店他グループ各社に導入する。グループ全体で、コンプライアンスの意識を高め、透明性ある

グループ風土づくりを進める。 

 

 

 

 



 

４．株式会社ミレニアムリテイリングの主要人事について〔04 年 7 月 1 日付〕 

 

①取締役担当分野の一部変更について 

      
 吉川代表取締役副社長：経営全般についての社長補佐及び関連事業室、財務経理本部を

管掌。 

   森 川 常 務 取 締 役：経営企画室長を委嘱、内部統制室、監査室、広報室、海外事業室 

           グループ戦略コミッティ事務局を担当。 

 

②顧問の選任について 

     

三 神 行 夫： （野村プリンシパル・ファイナンス㈱）      

   

田 中 和 夫： （野村プリンシパル・ファイナンス㈱）  

 

③主要人事について 

      

     内 部 統 制 室 長： 三 神 行 夫 

 

関 連 事 業 室 長： 松 隈  泉  （兼 ㈱西武百貨店 管理部長 ） 

         

 

５．株式会社西武百貨店の主要人事について〔04 年 7 月 1 日付〕 

 

①取締役担当分野の一部変更について 

       
荒木代表取締役副社長： 経営全般についての社長補佐及び統合外商事業部長を委嘱。 

  

   難  波  取  締  役 ： 統合外商運営部長を委嘱。 

 

 
以   上 

 
 

       ＜お問い合わせ先＞  ㈱ミレニアムリテイリング 広報室   03-6213-7135 


